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MODALITES D’EVALUATION  

MODALITES COMPETENCES EVALUEES DUREE DETAIL DE L’ORGANISATION 

MISE EN 
SITUATION 
PROFESSIONNELLE 

Construire et préparer le scénario d’une séance individuelle ou collective de formation 
Animer une séance collective de formation à la sécurité routière 
Animer une séance individuelle ou collective de formation à la conduite d’un véhicule léger 
Evaluer le degré d’acquisition des compétences des apprenants 
Repérer les difficultés d’apprentissage et essayer d’y remédier 
Apprécier la dynamique de l’environnement routier et en identifier les risques potentiels 

02H00 L’évaluation comporte deux parties indépendantes : 
Animation d’une séance collective de formation à la 
sécurité routière 
Animation d’une séance individuelle de formation à la 
conduite 

 AUTRES MODALITES D’EVALUATION LE CAS ECHEANT   

ENTRETIEN 
TECHNIQUE 

Construire et préparer le scénario d’une séance individuelle ou collective de formation 
Animer une séance collective de formation à la sécurité routière 
Animer une séance individuelle ou collective de formation à la conduite d’un véhicule léger 
Evaluer le degré d’acquisition des compétences des apprenants 
Encadrer et faciliter l’intervention d’un tiers dans une situation d’apprentissage 
Repérer les difficultés d’apprentissage et essayer d’y remédier 
Apprécier la dynamique de l’environnement routier et en identifier les risques potentiels 

01H00 Devant le jury, le candidat motive ses choix pédagogiques 
lors de la mise en situation professionnelle. 
Le jury questionne le candidat sur : 
- sa prestation de la mise en situation professionnelle, 
- ses connaissances en matière de règlementation et 
sécurité routières 
- ses compétences en matière d’encadrement lors de 
l’intervention d’un tiers dans une situation 
d’apprentissage. 

QUESTIONNAIRE 
PROFESSIONNEL 

Construire et préparer le scénario d’une séance individuelle ou collective de formation 
Animer une séance collective de formation à la sécurité routière 
Animer une séance individuelle ou collective de formation à la conduite d’un véhicule léger 
Encadrer et faciliter l’intervention d’un tiers dans une situation d’apprentissage 

00H45 Le questionnaire vérifie les connaissances du candidat en 
matière de règlementation de la profession, du code de 
la route et principes de sécurité routière (50 questions) 

QUESTIONNEMENT 
A PARTIR DE 
PRODUCTION(S) 

Analyser une demande relative à une prestation de sensibilisation 
Construire et préparer une action de sensibilisation 
Animer une séance de sensibilisation à la sécurité routière, au respect des usagers et de 
l’environnement 
Ana lyser ses pratiques professionnelles afin de les faire évoluer 

01H00 Le candidat présente oralement au jury une action de 
sensibilisation qu’il a mise en œuvre dans le cadre d’une 
période en entreprise. 
Le jury questionne le candidat sur sa présentation orale 
et sur le document présentant l’analyse de cette 
demande d’action de sensibilisation à la sécurité routière 
qu’il a réalisée et la réponse à cette demande 

ENTRETIEN FINAL  00H30 Y compris le temps d’échange avec le candidat sur le 
dossier professionnel. L’entretien final porte sur la 
représentation du candidat du métier d’enseignant de la 
conduite et de la sécurité routière 

Durée totale de l’épreuve pour le candidat    05H15 
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